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GEP/EX             Nº:008-2026 

 
Cartagena de Indias, 03 de marzo de 2026. 

 

DE:  HNO. MIGUEL ERNESTO GARCÍA ARÉVALO, Rector. 
                          HNO. JULIÁN MATALLANA CUELLAR, Coordinador de pastoral 
 
PARA:  PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES DE NOVENO (9°), DÉCIMO (10°) Y ONCE (11°) 
ASUNTO: INICIO DEL PROCESO DE LIDERAZGO DE INNOVACIÓN SOCIAL  

 

Reciban un fraternal saludo lasallista queridos padres de familia y acudientes. 

 

En ejercicio de las funciones asignadas a la Coordinación de Pastoral y al área de Educación Religiosa Escolar 
(ERE), de la institución, se gestiona lo relacionado con el “Servicio Social Obligatorio-SSO” el cual, según 
disposiciones institucionales, corresponde realizar a los estudiantes de grado 9°, 10°, 11°; por tal motivo nos 
permitimos informarles lo siguiente:  

De acuerdo a las disposiciones legales y normativas, el servicio social obligatorio es un requisito 
indispensable para la obtención del título de bachiller en Colombia. El artículo primero de la Resolución 
No. 4210 de 1996 indica que el Servicio Social Estudiantil Obligatorio se debe realizar a través de proyectos 
pedagógicos que permitan el desarrollo de valores, especialmente la solidaridad, la participación, la protección, 
conservación y mejoramiento del ambiente, el reconocimiento a la dignidad, el sentido del trabajo y 
aprovechamiento del tiempo libre. En el Instituto Colegio de La Salle, esta actividad está organizada por la 
Coordinación de Pastoral y el área de ERE, teniendo en cuenta que además de cumplir con la normatividad, 
contribuya a la formación integral de nuestros estudiantes como seres solidarios y con valores Lasallistas. 

Las actividades del liderazgo de innovación social establecidas para este año se realizarán en las siguientes 
opciones: 

SERVICIO DESCRIPCIÓN HORARIO CUPOS 

1. LIDERAZGO COMO 
EXPRESIÓN DEL 
SERVICIO 
(PASTORAL) 
(Acompañantes: Lic. 
Mery Martínez y Hno. 
Julián Matallana) 

APOYO EN 
CATEQUESIS: servicio 
interno en las 
instalaciones del colegio, 
en las que, en compañía 
del asesor, apoyan la 
formación catequética de 
las primeras comuniones. 

FORMACIÓN EN 
LIDERAZGO 
LASALLISTA: formación 
en liderazgo pastoral y 
valores lasallistas. 

CATEQUESIS Y 
FORMACIÓN EN 
LIDERAZGO:  

DÍA MARTES DE 3:10 
P.M. A 4:40 P.M. 

PROYECCIÓN SOCIAL: 

MIÉRCOLES DE 3:30 
P.M. A 5:00 P.M.  

CATEQUESIS: 
10 PERSONAS 

FORMACIÓN EN 
LIDERAZGO: 
CON CUPOS 
ILIMITADOS 

PROYECCIÓN 
SOCIAL: 25 

CUPOS 
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Realización de lunadas y 
actividades familiares. 
(Especialmente dirigida 
para jóvenes de grado 9°) 

PROYECCIÓN SOCIAL: 
formación social y 
acompañamiento a 
comunidades vulnerables 
del sector. Apoyando en 
el refuerzo escolar y 
propagación del 
Movimiento Indivisa 
Manent. 

 
Nota: Este se realizará en 
conjunto con la Institución 
Educativa Antonio 
Ramos, con el apoyo de 
la psicóloga de la misma 
institución. 

2. LIDERAZGO DE 
AUTOCUIDADO Y 
SALUD PÚBLICA 
(CRUZ ROJA)  
(Acompañante: 
asesor o instructor 
encargado de la Cruz 
Roja) 

Servicio interno, el cual se 
realiza en conjunto con el 
programa de inducción y 
capacitación que ofrece la 
Cruz Roja. Este servicio 
tiene un costo y debe 
haber un mínimo de 10 
personas para llevarse a 
cabo. 

DÍA ESTIPULADO POR 
LA CRUZ ROJA, EN 
HORARIO EXTRA 
ESCOLAR 

15 PERSONAS 

3. LIDERAZGO 
DEFENSA CIVIL 
(Acompañante: 
Asesor o instructor 
asignado por la 
Defensa Civil) 

Participación activa del 
programa de acción 
comunitaria para la 
gestión del riesgo de 
desastres y adaptación al 
cambio climático. Esta 
manera de liderazgo 
incluye formación básica 
en primeros auxilios.  

DÍA ESTIPULADO POR 
LA DEFENSA CIVIL, EN 
HORARIO EXTRA 
ESCOLAR 

15 PERSONAS 

4. LIDERAZGO EN 
HABILIDADES EN 
LENGUAS 
EXTRANJERAS 
(Acompañantes: 
Dpto. Lenguas 
Extranjeras) 

Contribución y apoyo al 
refuerzo de las 
habilidades comunicativas 
en lenguas extranjeras, 
vinculándose en 
escenarios académicos y 
culturales. 

EN HORARIO 
ESCOLAR ACORDADO 
POR LOS DOCENTES. 

10 PERSONAS 
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5. LIDERAZGO EN 

EDUCACIÓN 
AMBIENTAL 
(Acompañantes: 
Dpto. de Ciencias 
Naturales) 

Contribución y apoyo a la 
conciencia y cultura 
ecológica, favoreciendo el 
cuidado y la preservación 
del medio ambiente que 
les rodea.  

EN HORARIO 
ESCOLAR ACORDADO 
POR LOS DOCENTES. 

10 PERSONAS 

6. LIDERAZGO EN 
ESCUELAS 
DEPORTIVAS 
(Acompañantes. 
Dpto. Edu. Física y 
Coordinador Jorge 
Andrés Quessep) 

Servicio interno que busca 
apoyar el proceso de las 
escuelas deportivas, 
desde sus diversas 
disciplinas, entre ellas: 
fútbol y voleibol. 

FÚTBOL:  

LUNES, MIÉRCOLES Y 
VIERNES DE 3:00 P.M. 
A 5:00 P.M.  

VOLEIBOL:  

MARTES Y JUEVES DE 
3:00 P.M. A 5:00 P.M. 

FÚTBOL: 10 
PERSONAS 

VOLEIBOL: 10 
PERSONAS 

7. LIDERAZGO EN 
EXPRESIÓN 
ARTÍSTICA  
(Acompañante: Lic. 
Raisa Oliveros) 

Servicio interno que busca 
apoyar las actividades 
artísticas realizadas por el 
departamento de artes. 

HORARIO ACORDADO 
POR LA DOCENTE QUE 
ACOMPAÑA.  10 PERSONAS 

8. LIDERAZGO EN EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA LENGUA 
MATERNA 
(Acompañante: Lic. 
Andreina Vizcaino) 

Servicio interno que se 
realiza en conjunto con el 
área de Lengua 
Castellana, que busca 
apoyar en el refuerzo 
escolar en la parte de 
literatura. 

HORARIO ACORDADO 
POR LOS DOCENTES 
QUE ACOMPAÑEN. 

10 PERSONAS 

 

Para inscribirse a la actividad de liderazgo de innovación social de su preferencia inscríbase en el siguiente 
formulario y complételo en su totalidad: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfTf1SxDKVQx85zSHI5kPiUJgw4G-
5FLFr9kRhNampBac0k4A/viewform?usp=publish-editor  

En caso de que la actividad en la que usted se haya inscrito ya se encuentre SIN CUPOS, se le informará vía 
GNOSOFT para que pueda escoger otra de su preferencia. En caso de NO RECIBIR RESPUESTA por parte 
suya, el Coordinador de Pastoral, en conjunto con el departamento de ERE, LO REUBICARÁN EN UNA 
ACTIVIDAD para que usted pueda llevar a cabo su servicio social. 

 

DILIGENCIAMIENTO DE HORAS: 

 

El estudiante contará con un formato suministrado por el Coordinador de Pastoral, para que lleve el control de 
sus horas de servicio social. Este formato deberá IR ANEXO EN UNA CARPETA y con BUENA 
PRESENTACIÓN (SIN ARRUGAS, CORTES, MANCHONES O TACHONES). En caso de que el formato o la 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfTf1SxDKVQx85zSHI5kPiUJgw4G-5FLFr9kRhNampBac0k4A/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfTf1SxDKVQx85zSHI5kPiUJgw4G-5FLFr9kRhNampBac0k4A/viewform?usp=publish-editor
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carpeta se encuentren en mal estado, las horas realizadas no serán válidas, hasta que se presente la carpeta 
y formato con buena presentación. 

Por otra parte, en caso de que el formato llegue a extraviarse por falta de cuidado del estudiante, será el 
mismo estudiante el que deberá volver a validar sus horas con el responsable de su actividad de 
liderazgo. 

Al finalizar las ochenta (80) horas, EL ESTUDIANTE DEBERÁ HACER ENTREGA DEL FORMATO AL 
COORDINADOR DE PASTORAL de la Institución para validarlas y hacer entrega del certificado 
correspondiente. 

 

SERVICIO SOCIAL EXTERNO: 

En caso de que el o la estudiante decida realizar su servicio social con una entidad externa a la del colegio, de 
manera personal, deberá entregar al Coordinador de Pastoral los siguientes documentos antes de iniciar: 

1. Autorización de los padres de familia para realizar su servicio social en esta entidad. 

2. Carta del centro o entidad que certifique que el estudiante, como miembro de la comunidad educativa, 
ser encuentra realizando su servicio social en la misma. 

3. Contacto de la persona responsable del proceso de acompañamiento en la realización de este servicio 
social. 

Luego de la entrega de estos documentos, se le entregará un formato al estudiante para que pueda diligenciarlo 
y del mismo modo pueda hacer entrega del mismo cuando finalice su servicio social. 

 

SOCIALIZACIÓN DE GRUPOS DE TRABAJO POR ACTIVIDADES DE LIDERAZGO: 

 

El día LUNES 09 DE MARZO DE 2026 se enviará vía Gnosoft, la lista con los estudiantes que conformaran 
cada uno de los grupos de las actividades de Liderazgo e Innovación Social, por lo cual le invitamos a que esté 
atento a su Gnosoft para que pueda conocer el grupo al que hace parte. 

 

Fraternalmente,

 

 

                     


